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Departament praw czlowieka stanu Illinois ( ,IDHR”) jest panstwowa agencja
odpowiedzialng za wprowadzanie w Zycie Ustawy o prawach czlowieka stanu

Mlinois (zwanej dalej ,,Ustawg”).

MISJA

MISJA DEPARTAMENTU PRAW CZtOWIEKA STANU ILLINOIS JEST
PRZYJECIE ZA LINIE POSTEPOWANIA OCHRONE WSZYSTKICH OSOB
PRZEBYWAJACYCH W GRANICACH STANU ILLINOIS PRZED BEZPRAWNA
DYSKRYMINACJA ORAZ USTANAWIANIE | PROMOWANIE ROWNYCH
MOZLIWOSCI DLA WSZYSTKICH MIESZKANCOW STANU.

_| Czym ] est

Ustawa o prawach czlowieka stanu Illinois zabrania USt awa PS

dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor skory, religie, ple¢, kraj pochodze-
nia, pochodzenie, status obywatelski (biorgc pod uwage zatrudnienie),
wiek(40 lat i wigcej), stan cywilny, status rodzinny (biorgc pod uwage sytuacje
mieszkaniowg), karalnos¢, niepelnosprawnos¢ ruchowa i umystows, orientacje
seksualng (lacznie z identyfikowaniem si¢ z konkretna plcig), stosunek do
stuzby wojskowej oraz usuniecie ze stuzby wojskowej. Sa one uwazane za klasy
chronione.

Jurysdykcja IDHR obejmuje wyzej wymienione klasy w pieciu obszarach:
zatrudnienia, transakeji obejmujacych nieruchomosci, kredytow finansowych,
publicznych udogodnien oraz napastowania seksualnego w szkotach wyzszych.

Zatrudnienie: Ustawa chroni osoby przed dyskryminacja we wszystkich
warunkach zatrudnienia, wlaczajac w to zatrudnianie, wybér pracownikéw,
awans, transfer, wynagrodzenie, gwarancje zatrudnienia, zwalnianie
pracownikéw oraz dziatania dyscyplinarne.

Sprawiedliwa gospodarka mieszkaniowa (transakcje obejmujace
nieruchomosci): Za bezprawng uwazana jest dyskryminacja podczas sprzedazy
lub wynajmu nieruchomosci mieszkalnych lub komercyjnych. Niektdre z
przyktadow takiej dyskryminacji to:

« zmiana zasad, warunkéw lub przywilejow dla danej transakeji,

o odmowa zapewnienia lokum rodzinom z dzie¢mi,

2

Wnoszenie skargi na dyskryminacje

« odmowa wydania zezwolenia na dokonanie udogodnien/modyfikacji w celu
przystosowania mieszkania dla potrzeb oséb niepelnosprawnych,

o falszywe przedstawianie nieruchomosci jako niedostepnej do sprzedazy badz
wynajmu.

Kredyt finansowy: Wszystkie instytucje finansowe dzialajace na terenie
stanu Illinois maja zakaz dyskryminowania podczas przyznawania kredytéw
mieszkaniowych, pozyczek na cele komercyjne lub osobiste oraz podczas
wydawania kart kredytowych.

Publiczne udogodnienia: Za bezprawne uwaza si¢ dyskryminacje w pelnym

i rownym dostepie do udogodnien, dobr i ustug w jakimkolwiek miejscu
publicznych udogodnien takich jak firmy, miejsca rekreacyjne, zakwaterowanie,
rozrywka lub zaplecze transportowe.

Napastowanie seksualne w instytucjach nauczania wyzszego: Ustawa zabrania
sktadania uczniom niepozadanych propozycji seksualnych lub présb o ustugi
seksualne przez czlonkéw kierownictwa, wyktadowcéw, pracownikéw admin-
istracyjnych lub asystentéw pracujacych w placdwce nauczania na poziomie
wyzszym, gdy takie zachowanie przeszkadza uczniowi w wykonywaniu swoich
obowiazkow lub stwarza atmosfere zastraszenia, wrogosci lub napastliwosci.

Bedziesz mogt wnie$¢ do IDHR oskarzenie w sprawie dyskryminacji, jezeli:

1) jestes obiektem dyskryminujacego traktowania przez P
wyzej wymieniong osobe, firme, pracodawce, &
organizacje pracy, agencje zatrudnienia lub
agencje rzadowa,

2) przebieg postepowania zalezal od Twojego
statusu w jednej z klas chronionych,

3) postepowanie bylo prowadzone w jednym
z pigciu wyzej wymienionych obszaréw
oraz

4) oskarzenie zostanie wniesione do
Departamentu praw czlowieka
najszybciej jak to mozliwe po tym, jak
dyskryminujaca sytuacja miala miejsce,
lecz nie pozniej niz 180 dni od zaistnienia
dyskryminacji. (W przypadku
dyskryminacji mieszkaniowej oskarzenie
mozesz wnie$¢ po jednym roku).
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Wnoszenie skargi na dyskryminacje

Jak

wniesc skarge

Jezeli uwazasz, ze naruszone zostaly Twoje prawa, moze zwrocic sie do cztonka
personelu IDHR przyjmujacego zlecenia, by przedyskutowa¢ Twoje watpliwosci.
Przeprowadzg oni z Toba rozmowe kwalifikacyjna i, jesli przedstawione przez Ciebie
zarzuty s3 wymienione w Ustawie, przygotuja projekt skargi, ktéry musisz podpisa¢
i potwierdzi¢ notarialnie. Personel IDHR nie sugeruje, co powinno by¢ powodem
whiesienia skargi, jednakze przedstawia rozne typy dyskryminacji i wyjasnia, jak
wyglada procedura wnoszenia skargi. Dodatkowo, w razie potrzeby, IDHR moze

zapewni¢ przekazanie sprawy innym agencjom.

0 CZYM POWINIENES NAM POWIEDZIEC, WNOSZAC SKARGE:

GDY WNOSISZ SKARGE NA DYSKRYMINACJE, BEDZIESZ NAM MUSIAL PRZEDSTAWIC TAK WIELE

SZCZEGOLOWYCH INFORMACJI, JAK TO MOZLIWE.
UPEWNIJ SIE, ZE PODAJESZ PELNE IMIE | NAZWISKO, ADRES DO KORESPONDENCJI ORAZ NUMER
TELEFONU, POD KTORYM MOZNA CIE ZASTAC LUB INFORMACJE O OSOBIE KONTAKTOWEJ, Z KTORA NALE
7Y ROZMAWIAC, GDY JESTES NIEOSIAGALNY.
PODAJ DOKEADNE | KOMPLETNE INFORMACJE (EACZNIE Z NAZWA/NAZWISKIEM, ADRESEM/ADRESAMI
I NUMERAMI TELEFONOW) PRACODAWCY, ZWIAZKU, OSOBY LUB INNEJ ORGANIZACJI, CO DO KTORYCH
SADZISZ, ZE POSTAPILI WOBEC CIEBIE W SPOSOB DYSKRYMINUJACY.
PODAJ DATE, KIEDY OSTATNI RAZ MIAL. MIEJSCE ZARZUCANY PRZYPADEK DYSKRYMINACJI.
PRZYGOTUJ NAZWISKA | DANE KONTAKTOWE JAKICHKOLWIEK SWIADKOW ORAZ KOPIE ISTOTNYCH
DOKUMENTOW.

Skarga moze zosta¢ zlozona pisemnie, telefonicznie badz osobiscie (w przypadku
wnoszenia skargi osobiscie, prosze pamieta¢ o tym, ze wszystkie wchodzace
osoby sa poddawane kontroli, i aby wej$¢ do budynku, musisz posiada¢
dokument tozsamosci ze zdjeciem). Kopia skargi oraz poczatkowe zapytanie o
informacje zostang przekazane Pozwanemu

(osobie lub jednostce,
ktéra uwazasz za
dyskryminujaca
Cie) poczta w
ciggu 10 dni.

Konferencja mediacyjna jest alternatywa dla !-\ /I d . .
dochodzenia i moze doprowadzi¢ do szybkiego e 1 aCJ a
rozpatrzenia skargi. Mediacja jest nieformalnym,

bezptatnym procesem, ktéry pozwala na dobrowolne spotkanie Skarzacego i
Pozwanego z mediatorem, wyszkolonym i certyfikowanym przez IDHR, ktory
pomaga w znalezieniu mozliwego rozwiazania skargi. Proces mediacyjny jest
procesem tajnym i jest dostepny dla wszystkich spraw w Chicago niezwiazanych
z gospodarka mieszkaniowa. Wszystkie konferencje rozwigzujace sprawy za
pomocg mediacji maja miejsce w biurze IDHR w Chicago. Podczas mediacji
(ktéra moze trwac cztery lub wiecej godzin) moga by¢ obecni adwokaci,
pelniacy role doradczg. Mediator IDHR nie narzuca stronom decyzji.
Zaakceptowanie dobrowolnego porozumienia nie stanowi przyznania si¢
Pozwanego do winy. Warunki dobrowolnego porozumienia mogg sktada¢ sie z
elementow pienigznych i/lub bezgotowkowych. Po osiagnieciu dobrowolnego
porozumienia obydwie strony maja 10 dni (od ktorych mozna odstapic), aby
zrezygnowac z ugody. Jesli strony nie moga dojs¢ do porozumienia, skarga
zostanie przekazana do dalszego rozpatrywania.

D O Ch O dZ e Il i e Jezeli strony nie biora udziatu

w mediacji lub mediacja nie daje rezultatu, sprawa przechodzi do etapu
rozpatrywania. Skarzacy i Pozwani maja obowiazek wspotpracowac z
postepowaniem IDHR. IDHR ma réwniez uprawnienia do zazadania wgladu
do istotnych dla sprawy dokumentéw oraz wezwania istotnych dla sprawy
0sob. Rolag IDHR jest prowadzenie neutralnego dochodzenia sprawdzajacego
prawdziwos$¢ wymienionych w skardze zarzutéw. Osoba wyznaczona do
prowadzenia dochodzenia moze kontaktowac si¢ ze §wiadkami oraz
przestuchiwac ich, moze takze uzyskiwa¢ od obydwu stron dokumenty
zwigzane ze sprawg. Od pozwanych wymaga si¢ zachowania wszystkich
dokumentow nalezacych do skargi. Dodatkowo, zabrania si¢ Pozwanym bra¢
odwet na kimkolwiek za to, Ze osoba ta ztozyla skarge lub w jakikolwiek
sposob brala udzial w postepowaniu w sprawie skargi. Osoba, ktorej wydaje
sie, ze stala si¢ obiektem akcji odwetowej moze ztozy¢ w IDHR skarge w s
prawie odwetu.
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Wnoszenie skargi na dyskryminacje

Konferencja
majgca na celu zebranie
inOI' maCj i Moze by¢ wymagane

wzigcie udziatu w konferencji majacej na celu zebranie informacji , ktora jest
osobistym spotkaniem prowadzonym przez Referenta IDHR. Jest ona narzedziem
stuzacym do prowadzenia dochodzenia stworzonym po to, by zapewni¢ doktadne
dochodzenie lub wczesne dobrowolne porozumienie. Kazda ze stron przedstawia
swoja wersje wydarzen i odpowiada na argumenty strony przeciwne;.
Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w konferencji majacej na celu zebranie
informacji, moze spowodowa¢, w przypadku Skarzacego, oddalenie skargi lub,

w przypadku Pozwanego, zaoczne wydanie wyroku.

Jesli organizowana jest konferencja majaca na celu zebranie informacji, obie ze stron
moga pojawic¢ sie z doradcg prawnym, jesli tylko adwokat zglosit ,,Powiadomienie o
obecnosci”. Jednakze rola petniona przez adwokatow jest wylacznie doradcza i nie
moga oni sklada¢ zeznan (poza przypadkiem, gdy posiadajg wiadomosci z pierwszej
reki) ani tez zadawa¢ ktorejkolwiek ze stron bezposrednich pytan.

Nie jest wymagane reprezentowanie ktorejkolwiek ze stron przez adwokata.

Referent upewni sie, Ze wszystkie strony posiadaja pelna i sprawiedliwg mozliwos¢
przedstawienia faktow oraz dowoddw. Skarzacy, ktdrzy nie sg reprezentowani
przez prawnego doradce moga przyjs$¢ na konferencje z przyjacielem lub krewnym,
stuzacym rada lub zapewniajacym wsparcie, jednakze osoba ta moze zlozy¢
zeznania wylacznie w kwestiach, co do ktérych posiada wiedze z pierwszej reki.

Dodatkowo, jesli jest to konieczne, Skarzacy moze zaprosi¢ ttumacza symultanicznego.
W konferencji moga bra¢ rowniez udziat $wiadkowie, jednakze ich obecnos¢ zalezy
od uznania Referenta.

Referent zada stronom pytania oraz pozwoli na przemian Skarzacemu i Pozwanemu
odpowiedzie¢ i/lub odeprze¢ zarzuty strony przeciwnej, a takze przedstawi¢
dokumenty lub zeznania potwierdzajace wlasne stanowisko. Aby méc kontynuowaé
rozpatrywanie skargi, Referent moze odnalez¢ lub zazada¢ dalszej niezbedne;j
dokumentacji. Referent sporzadza nieformalne notatki zapisujac o$wiadczenia i
odpowiedzi. Zgodnie z Przepisami IDHR, notatki z dochodzenia sa poufne i nie
moga by¢ okazane Zadnej ze stron. Konferencja nie jest formalnym przestuchaniem,
IDHR nie sporzadza z niej stenogramow.

Niekiedy Referent nie zwoluje konferencji majacej na celu zebranie informacji.
Prébuje on jednak zebra¢ fakty i dowody kontaktujac si¢ osobno ze Skarzacym i
Pozwanym drogg listowng, telefoniczng, za pomoca przestuchania w siedzibie biura
lub na osobnych konferencjach.

Whnioski i

o o Po przeprowadzeniu dochodzenia przygotowywany
n lkl jest pisemny raport rekomendujacy, czy istniejg ,,mocne

»

dowody” tego, ze naruszona zostata Ustawa czy tez
nie. Znalezienie ,mocnych dowodéw” oznacza, ze istnieje wystarczajaca ilos¢
materialu dowodowego, by Skarzacy zgtosit sprawe przed sedzig prawa admin-
istracyjnego Komisji Praw Czlowieka Stanu Illinois (zwanej dalej Komisja) —
agencja, ktdra przeprowadza przestuchania w sprawie skarg wniesionych do IDHR
przez Skarzacego badz w jego imieniu — lub w odpowiednim stanowym sadzie
okregowym. Sad ten (Komisja lub tez sad okregowy) wystucha zeznan, odbierze
material dowodowy oraz zadecyduje, czy miala miejsce bezprawna dyskryminacja.

Jesli zgromadzone zostang mocne dowody, Skarzacy moze:

1) zazada¢ od IDHR (w czasie okreslonym w Ustawie), by w imieniu Skarzacego
zostala wniesiona skarga przed Komisja LUB

2) rozpocza¢ (w czasie okreslonym przez Ustawe) sprawe cywilng w sadzie
okregowym wlasciwym dla danego terytorium.

W przypadku spraw mieszkaniowych lub gdy Skarzacy zada od IDHR wniesienia
skargi przed Komisje zostanie przydzielony adwokat, ktérego zadaniem bedzie
pomoc stronom rozwiaza¢ sprawe lub ,,0siagnac ugode” Jesli dobrowolne
porozumienie nie zostaje zawarte, IDHR wniesie, w imieniu Skarzacego, Skarge
przed Komisj¢ na naruszenie praw cywilnych. Na Skarzacym cigzy obowigzek
udowodnienia sprawy przed Komisja.

Jesli IDHR stwierdzi ,,brak mocnych dowodéw” na
dyskryminacje, skarga zostanie oddalona. W czasie
okreslonym przez Ustawe Skarzacy moze albo 1)
ztozy¢ przed Komisja Wniosek o sprawdzenie* LUB 2)
rozpoczaé w sadzie okregowym wiadciwym dla dane-
go terytorium sprawe cywilng. (W przypadku spraw
mieszkaniowych mozliwa jest tylko opcja pierwsza).

Dodatkowo, w czasie okreslonym Ustawa, Pozwany

moze ztozy¢ przed Komisja Wniosek o sprawdzenie*,
jesli IDHR wydato ,,Powiadomienie o wyroku zaoc-
znym’. Od koncowych postanowien Komisji mozna
si¢ odwotywa¢ do odpowiedniego sadu apelacyjnego.
*Dla skarg wniesionych przed 1.01.08, Whiosek o

sprawdzenie jest wnoszony do Kierownika
porad prawnych dla departamentu.
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Ustawa o prawach czlowieka wyma- I ak dh.lgO trwa
ga, by IDHR zakonczylo wszelkie postepowanie pro Ce S

przedstawilo wnioski w ciagu 365 od daty wniesienia

kompletnej skargi lub po dluzszym okresie, na ktdry strony wyrazily pisemna
zgode. (Sprawy mieszkaniowe majg zosta¢ zakonczone w ciggu 100 dni od

ich wniesienia, chyba, Ze nie jest to praktykowane). IDHR doklada wszelkich
staran, by ukonczy¢ dochodzenie na czas. Jednakze, referent moze wystapi¢ o
przedluzenie terminu zakonczenia dochodzenia. Jesli jedna lub obydwie strony
nie podpisza zgody na przedtuzenie oraz gdy w ciagu 365 dni od daty zlozenia
IDHR nie przedstawi wniosku lub zawiadomienia o oddaleniu skargi, Skarzacy
ma 90 dni na to, by ztozy¢ skarge przed Komisje lub rozpoczaé¢ postepowanie
cywilne w stanowym sadzie okregowym wlasciwym dla danego terytorium. Jesli
Skarzacy nie wniesie skargi przed Komisje i nie rozpocznie postepowania
cywilnego w stanowym sadzie okregowym, w danej sprawie nie zostana podjete
zadne dziatania (w przypadku spraw mieszkaniowych przediuzenia nie sg
konieczne).

Komisja .
praw czlowieka

stanu Illinois

Komisja jest oddzielng agencja stanowa, ktdra prowadzi publiczne

przestuchania w sprawie skarg wniesionych przez IDHR. IDHR nie reprezentuje
przed Komisjg Zadnej ze stron. Obydwie strony moga posiadac reprezentacje
prawna, by odpowiednio prezentowa¢ lub broni¢ sprawe przed sedzig prawa
administracyjnego oraz Komisjg praw cztowieka.

Jesli Skarzacy wygra sprawe tym poziomie, sedzia moze zarzadzi¢ srodki
dozwolone przez Ustawe jako zado$¢uczynienie dla Skarzacego. Srodki moga
obejmowac zalegly zaplate, utracone $wiadczenia, wyczyszczenie listy
personelu, straty emocjonalne, zatrudnienie, awans, przywrocenie na s
tanowisko, zado$¢uczynienie w przypadku, gdy przywrdcenie na stanowisko
nie jest mozliwe, oraz oplaty i koszty zwigzane z praca adwokatow. Zgodnie z

Ustawa, nie stosuje si¢ odszkodowan, ktérych celem jest ukaranie pracodawcy.

Wnoszenie skargi na dyskryminacje

Zwigzek
2 Agencjami federalnymi
i Sadami federalnymi

Aby chroni¢ federalne prawa Skarzacego, IDHR automatycznie wnosi
odpowiednie skargi w sprawie zatrudnienia jednoczesnie do federalnej Komisji
do spraw rownych szans w zatrudnieniu (Equal Employment Opportunity
Commission — EEOC) i prowadzi dochodzenie dla EEOC zgodnie z warunkami
agencyjnej Umowy o pracy elastycznej. Na takiej samej zasadzie sprawy
mieszkaniowe s3 jednoczesnie wnoszone do Departamentu budownictwa i
rozwoju miejskiego Stanoéw Zjednoczonych (U.S. Department of Housing and
Urban Development - HUD).

Skarzacy w sprawie zatrudnienia moze w dowolnym momencie zazada¢ od
EEOC ,,Zawiadomienia o prawie do skarzenia’, co pozwala na wniesienie
sprawy do sadu federalnego. Jesli zazadane zostalo zawiadomienie o prawie do
pozwania, zacheca si¢ do wycofania sprawy z IDHR. Jezeli do sadu federalnego
wplynie skarga dotyczaca tych samych spraw, co w IDHR i nie zostala ona
wycofana, IDHR zawiesi postepowanie.

Przed wycofaniem skargi zaleca si¢ konsultacje z adwokatem w celu ustalenia,
czy taki sposob postepowania jest najlepszy. Przedstawiciele IDHR nie moga
udziela¢ porad prawnych Skarzacym ani Pozwanym z uwagi na konieczno$¢
zachowania neutralnej roli IDHR.
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Droga Inne UShlgi

. PRZYJECIE SPRAWY:
Skargl [Skarga whiesiona i wyst ] Oferowane pI‘ZCZ
V- IDH. [ , e . . .
(obowiazuje od 1.01.08) } [ ] R oprocz tego, ze jest agencjg wykonawczg WYle al
Mediacja

ana do Pozwanego
Dobrowolne Swiadczy takze liczne ustugi oraz wspélpracuje z firmami,
porozumienie agencjami, organizacjami i osobami indywidualnymi, zapewniajgc:

Szkolenia: Instytut szkolen i rozwoju prowadzi szkolenia dla wszystkich sektorow

Nie mozna dojé¢ do spofecznosci Illinois na temat unikania dyskryminacji i innych zagadnien EEO
porozumienia takich, jak napastowanie seksualne oraz na temat Ustawy o niepetnosprawnych
Amerykanach.
POZWﬁg);ggﬁ?Wiada Kontrakty publiczne i wprowadzanie w zycie akgcji afirmatywnej:
Y J Wszyscy pracodawcy i firmy, ktére chcg prowadzi¢ interesy z jakakolwiek
v \ jednostka stanu Illinois musi zarejestrowac si¢ w jednostce Kontraktow

publicznych IDHR, by otrzyma¢ odpowiedni numer oferenta. Jednostka ta

DOCHODZENIE . _ : ‘ 1
pomaga takze firmom i agencjom stanowym w stworzeniu zasad zapobiegania

o v : Dfobrowi?lne b napastowaniu seksualnemu i afirmatywnych planéw dziatania .
onferencja majaca wycofanie skargi lu o o
na celu %gromaf.jzeme > porozumienie Edukacja i Programy pomocy: Osoby realizujace Programy pomocy s3
" 0.:1.“] : J mo%vednoc\?éoylarzrc];su) przedstawicielami stuzby informacyjnej IDHR. Podejmujac ciagly wysitek
~ publicznego informowania o sprawach dotyczacych praw czlowieka, osoby te
gonﬁyguacja zajmuja sie koordynacja warsztatow, szkolen, wydarzen oraz programoéow
ochodzenia ) skierowanych do organizacji gminnych i miejskich, a takze przekazuja
v . odpowiadajg na prosby mediéw oraz administracji publicznej na temat
Wydanie wnioskéw informacji.
e
[ Mocne dowody ; R
LUB l Conciliation Ugoda [ Oddalenie LUB

Proces rozpatrywania
Whniosku o sprawdzenie
(apelacje) - opcjonalne

Dobrowolne Ugoda
porozumienie

v—
. Jedli oddalenie Jesli udane,
Nieudana ugoda sprawy zostato nastepuje
utrzymane, sktadaj procedura
apelacﬂe w Sadzie Mocnych
Skarga wniesiona do apeacyjnym dowoddéw
Komisji praw cztowieka

} [ Cywilny sad okregowy ]4
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Aby otrzymac wiecej informacji, skontaktuj sie z:

Wydzial praw czlowieka stanu Illinois

Godziny urzedowania: od poniedziatku do piatku od godz. 8:30 do 17:00.
(w piatek nie przeprowadza sie zadnych przestuchan zwigzanych z
przyjmowaniem spraw)

Strona: www.illinois.gov/dhr

W Chicago:

James R. Thompson Center

100 West Randolph Street, Lokal nr 10-100
Chicago, IL 60601

(312) 814-6200 lub (800) 662-3942

(866) 740-3953 (TTY)

W Springfield:

222 South College St., 1-sze pietro
Springfield, IL 62704

(217) 785-5100

(866) 740-3953 (TTY)

W Marion:

2309 W. Main St.
Marion, IL 62959
(618) 993-7463

(866) 740-3953 (TTY)

Zadaniem tej broszury jest utatwienie zrozumienia glownych ustug i procesow Departamentu praw
czlowieka stanu Illinois. Przewodnik ten nie odpowiada na wszystkie pytania dotyczgce dyskrymi-
nacji i kazda indywidualna sprawa moze mie¢ inny przebieg niz ten opisany powyzej. IDHR posiada
specjalne regulacje i procedury, ktore stosowane sq do kazdej ze spraw. Jesli majg Paristwo jakiekol-
wiek pytania do przedstawionych wyzej tematow, prosze zadzwoni¢ do najblizszego biura IDHR.

Zgodnie z Ustawg o niepetnosprawnych Amerykanach, sekcja 504 Ustawy o rehabilitacji z 1973 roku
oraz Ustawg o prawach cztowieka stanu Illinois, IDHR zapewnia, by wszystkie programy byly z fatwoscia
dostepne i gotowe do uzycia przez wykwalifikowane osoby niepelnosprawne. Koordynator ADA moze
poda¢ Panstwu dodatkowe informacji o wymag niach dotyczacych zgodnosci pod numerem telefonu:
(217)785-5119 (gtosowy) lub (866) 740-3953 (TTY).
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