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Tungkol sa 

 
Ang bagong Pandemic Unemployment 
Assistance (PUA) na pederal na programa ay 
nagbibigay ng mga benepisyo sa maraming 
indibidwal na natukoy na hindi karapat-dapat 
sa mga pang-estadong benepisyo sa kawalan 
ng trabaho, kabilang ang mga may 
pansariling kalakalan at mga 
independiyenteng kontratista. 

 
Hindi ka sigurado kung ikay ay isang 
independiyenteng kontratista?  
Basahin ang batas upang matulungan kang 
malaman. 

 
Narito ang proseso 

 
Kinakailangan naming tiyakin na hindi ka kwalipikado para sa regular na kawalan ng 
trabaho bago ka makapag-aplay sa pinalawak na mga benepisyo sa ilalim ng pederal 
na CARES Act (pandemic unemployment assistance). 

 
Tungkol sa gabay na ito 

 
• Ang paggamit sa gabay na ito ay makakatulong sa iyo na makuha ang iyong 

mga benepisyo nang mas mabilis – lalo na kung ikaw ay may pansariling 
kalakalan, may bahagyang pansariling kalakalan, isang independiyenteng 
kontratista o isang manggagawa na ang suweldo at oras ay hindi naiulat sa 
IDES.  

• Ang gabay na ito ay hindi sinusuri ang lahat ng mga katanungan sa mga 
aplikasyon – tanging ang maaaring lumikha ng isang hadlang sa panahon ng 
krisis ng COVID-19. 

 
Bakit ito mahalaga? 

 
Nais ka naming tulungan na makuha ang iyong mga benepisyo nang maayos at 
mabilis hangga’t maaari. Ang pagsunod sa mga tip sa gabay na ito ay makaktulong 
sa iyo na maiwasan ang mga isyu na maaaring makaantala sa iyong kabayaran. 

 
 
 
 
Mga tip upang maiwasan ang mga karaniwang isyu sa aplikasyon 

 

http://www.ilga.gov/commission/jcar/admincode/056/056027320B02000R.html
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1. Panoorin ang aming video tungkol sa proseso ng kawalan ng trabaho. 

Makakatipid ka ng maraming oras kapag pinanood mo ang 10 na minutong video 
na ito. 

 
2. Ipasok ang iyong pangalan tulad ng lilitaw sa iyong Social Security card. 

Halimbawa, kung sinasabi ng iyong Social Security card ang “Robert T Smith” iyon 
ang iyong ipapasok. Huwag ipasoik ang Robert Smith o Bob Smith. Kung nag-asawa 
ka o nagbago ang iyong ligal na pangalan ngunit hindi mo na-update ang pangalang 
iyon sa Social Security Administration, ipasok ang iyong naunang pangalan tulad ng 
ipinapakita sa iyong card. 

 
3. Tiyakin ang iyong Social Security number at petsa ng kapanganakan bago 

isumite ang iyong aplikasyon. 
 
4. Basahin nang mabuit ang mga tanong bago sagutin. Ang mga karaniwang 

mix-up ay kinabibilangan ng: 
 

• Piliin ang “oo” sa tanong sa paghahanap ng trabaho (sa 
lingguhang pagtanggap). Kung ikaw ay pansamantalang natanggal 
bilang resulta ng COVID-19, sapat ang paghahanap mo ng trabaho 
hangga’t mananatili kang may kakayahan at handang bumalik sa iyong 
trabaho.  
Ang mga pagbabago sa mga kinakailangan sa paghahanap ng 
paghahanap ng trabaho ay ipapaskil sa aming website sa 
ides.illinois.gov. 

 
• May Kakayahan at Handa sa Trabaho. Sa panahon ng COVID-19, 

karamihan sa mga tao ay dapat sumagot ng “oo.” Para sa konteksto, ito ay 
isang katanungan tungkol sa iyo – hindi tungkol sa kasalukuyang sitwasyon. 
Kung handa ka sa trabaho kapag wala ang COVID-19, ang pagkakatanggal o 
akung ang iyong mga anak ay nasa paaralan, saguting ng “oo.” 

 
• Kabayaran sa mga manggagawa. Unless Maliban kung ikaw ay 

kasalukuyang tumatanggap ng kabayaran ng mga manggagawa, huwag 
sumagot ng oo sa tanong ng kabayaran ng mga manggagawa.  
(Kahit na natatanggap mo ito ngunit hindi na, sagutin ng “hindi.”) 

 
• Pagkamamayan ng Estados Unidos at ligal na karapatang 

magtrabaho. Kung ikaw ay mamamayan ng Estados Unidos o may ligal na 
karapatang magtrabaho sa Estados Unidos, tiyaking sasagutin mo ng “oo.” 

 

Sino ang maaaring mag-file para sa PUA 
 
• Ang mga indibidwal na nagkaroon ng regular pagtanggap ng seguro sa kawalan ng 

trabaho sa Illinois, ngunit naubusan ng mga nasabing benepisyo (hal. Naubos ang 
26 na mga linggo ng regular na seguro sa kawalan ng trabaho at 13 na mga linggo 
ng PEUC) 

 
• Isang empleyado ng isang hindi pangkalakal na simbahan o relihiyosong 

samahan na hindi nagbabayad ng kawalan ng trabaho. TANDAAN: Kung 
nagtatrabaho ka para sa samahang pangrelihiyon na kusang 
pumayag na magbayad ng kawalan ng trabaho, dapat kang mag-file 
ng paghahabol sa kawalan ng trabaho. 

 

https://multimedia.illinois.gov/ides/Ides-Claimant-Video-050520.html
https://multimedia.illinois.gov/ides/Ides-Claimant-Video-050520.html
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• Ang mga indibidwal na “may pansariling kalakalan” sa huling 18 na buwan lamang 

at nagbabayad ka ng buwis sa kita na iyon (hal. wala kang natanggap bilang isang 
W-2 na empleyado). Pang who have been “self-employed” for only the last 18 
months and you pay taxes on that income (i.e., you have not earned any wages as 
a W-2 employee). Pansariling kalakalan ay kinabibilangan ng: 

 
• Mga may-ari na hindi nagbabayad ng mga kontribusyon sa kawalan ng 

trabaho 
• May-ari ng isang negosyo 
• Inisyuhan ng (Form 1099) mula sa isang negosyo upang mag-ulat ng kita 

para sa layunin ng pagbubuwis 
• Pag-file ng isang Schedule C (Form 1040) na form ng buwis upang iulat ang 

kita o pagkalugi sa negosyo 
 

Maaari ka ring mag-file para sa PUA kung: 
 

• Nasuri na may COVID-19; 
• May miyembro ng sambayahan na nasuri na may COVID-19;  
• Nag-aalaga ng isang sambahayan o miyembro ng pamilya; 
• Mayroong pangunahing responsibilidad sa pag-aalaga sa bata o ibang tao na 

hindi makapasok sa paaralan o ibang pasilidad bilang resulta ng;  
• Hindi makakarating sa lugar ng trabaho dahil pinayuhan ka ng isang tagabigay 

ng pangangalaga sa kalusugan na ibukod ang sarili; 
 

• Nakatakdang simulan ang trabaho at walang trabaho bilang resulta ng COVID-
19; o 

 
• Naging pangunahing suporta para sa isang sambahayan dahil ang 

pinuno ng sambahayan ay namatay bilang resulta ng COVID-19. 
 

Paano mag-file 
 
Unang Hakbang: Kolektahin ang iyong mga 1040 form ng buwis para sa taong 2019. 
(Tulad ng nabanggit sa itaas, kung mayroon kang anumang W2 na suweldo 
kinakailangan mong mag-file muna ng regular na UI na paghahabol.) TANDAAN: Ang 
hakbang na ito ay hindi mailalapat kung magpa-file para sa pinalawak na Pandemic 
Emergency Unemployment Compensation (PEUC). 

 
Iba Pang Mga Natatanggap na Patunay ng Sahod/Kita na Ginamit sa mga 
Paghahabol ng PUA 

 
• Form 1040, Schedule C; 
• Form 1040, Schedule C-EZ; 
• Form 1040-SR, Schedule C;  
• Form 1040-SR, Schedule C-EZ; 
• Schedule K-1 (Form 1065); at 
• Iba pang mga form ay susuriin sa isang iba’t-ibang batayan. 

 
TANDAAN: Kung hindi mo mai-upload ang iyong form ng buwis sa araw na 
nag-file ka, kailangan mo itong gawin sa loob ng 21 na araw na panahon ng 
pagpa-file. 
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Ikalawang Hakbang: Mag-file ng paghahabol sa online. Siguraduhing ipasok ang 
iyong pangalan nang eksakto nang lilitaw sa iyong lisensya sa pagmamaneho o 
pagkakakilanlan sa estado. Kailangan mo ring tanggapin ang Experian identity 
verification. Kung hindi man, maaantala ang iyong paghahabol, at hindi mo 
matatanggap ang iyong mga benepisyo. 

 
Ikatlong Hakbang: Suriin ang iyong paghahabol bago isumite ito. Matapos mong mag-
file, susuriin namin ang iyong aplikasyon ng Pandemic Un Employment Assistance at 
kumpirmahin ang mga detalye, kabilang ang kung ikaw ay walang trabaho para sa isang 
kaugnay na dahilan ng COVID-19, patunay ng iyong kabuuang sahod, at kung, maliban 
sa iyong kaugnay na COVID-19 na dahilan, nagagawa mo at magagamit upang gumana. 
 
IPA BANG MAHALAGANG IMPORMASYON 
 
Mahalagang paalala: Wala sa mga benepisyo na inilarawan sa itaas, o ang mga 
benepisyo sa kawalan ng trabaho ng anumang uri, ay magagamit sa mga empleyado na 
huminto nang walang mabuting dahilan na may kaugnayan sa trabaho, tumangging 
bumalik sa trabaho, o tumangging tumanggap ng buong-oras na suweldo. Ang 
pagtanggi na bumalik sa trabaho ay maaaring magresulta sa diskwalipikasyon para sa 
pagiging karapat-dapat sa benepisyo. Ang CARES Act na partikular na nagbibigay ng 
mga malubhang kahihinatnan para sa mga mapanlinlang na kaso kabilang ang mga 
multa, pagkakakulong, at isang kawalan ng kakayahang makatanggap ng mga 
benepisyo sa kawalan ng trabaho sa hinaharap hanggang sa mabayaran ang lahat ng 
mga mapanlinlang na pag-angkin at multa. 
 
• Pagkatapos mong mag-file, patuloy na patunayan ang pagtanggap ng 

mga lingguhang benepisyo. Dapat mong patunayan ang benepisyo bawat 
linggo na ang iyong trabaho ay naapektuhan ng COVID-19. PATUNAYAN DITO 

 
• Tumugon kaagad sa lahat ng mga kahilingan na natanggap mo. Kung 

mayroong isang katanungan ng pagiging karapat-dapat, maaari kang makipag-
ugnay para sa karagdagang impormasyon. Ang kabiguang tumugon sa 
napapanahong maaaring magresulta sa isang disqualification mula sa pagtanggap 
ng mga benepisyo. 

 
• Ipapadala naming ang desisyon. Ang desisyon na ito ay nagsasabi kung 

naaprubahan ka para sa Pandemic Unemployment Benefits at kung magkano at 
maaari mong matanggap. Kung ang iyong aplikasyon ay tinanggihan, maaari mong 
iapila ang pagpapasya sa loob ng 30 na araw. 

 
• Pagbabayad. Kung naaprubahan ka para sa benepisyon ng Pandemic 

Unemployment Assistance, ang pagbabayad ay karaniwang ginagawa sa loob ng 
isang linggon sa pamamagitan ng direktang deposito o sa paglagay sa iyong debit 
card na ipapadala sa iyo. 

https://www2qa.illinois.gov/ides/Pages/Certify_Weekly_Benefits.aspx

